Stichting Centrummanagement Maastricht te Maastricht

Verantwoording WNT 2022

WNT-verantwoording 2022 Stichting Centrummanagement Maastricht

De WNT is van toepassing op Stichting Centrummanagement Maastricht. Het voor Stichting
Centrummanagement Maastricht toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000

(Algemeen bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13°* maand van de functievervulling

Gegevens 2022

bedragenx € 1

P.P.H. ten Haaf

Functiegegevens

Directeur-Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2022

01/01 t/m 0O1/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,91
Dienstbetrekking? nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 117.261
Beloningen betaalbaar op termijn €0
Subtotaal € 117.261
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 196.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Bezoldiging € 117.261
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de N.v.t
overschrijding al dan niet is toegestaan T
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand

1t/m12

bedragenx € 1

A.M.1.J. Verberne

Functiegegevens

Directeur bestuurder

Kalenderjaar

2022

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang - einde)

01/12 t/m 3U/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar

1

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 135
Individueeltoepasselijkebezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 206
Maxima op basis van de normbedragen per maand € 28.600
Individueel toepasselijke maximum gehele periode kalendermaand € 27.810
1t/m12

Bezoldiging (alle bedragenexclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief? Ja
Bezoldiging in de betreffende periode € 10.800
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 € 10.800
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Bezoldiging €10.800
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de N
overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

lc. Toezichthoudende topfunctionarissen

Deze categorie was voor het jaar 2022 niet van toepassing op Stichting

Centrummanagement Maastricht.

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Gegevens 2022

Naam topfunctionaris

Functie

R.P.H. Soeters

Lid Raad van Toezicht

I.M. Wijk

Lid Raad van Toezicht

R.J.P.P. Colson

Lid Raad van Toezicht

A.L.C.H. Berghof

Lid Raad van Toezicht

A.L.A. Smeets

Lid Raad van Toezicht

F.I.A. van Spaendonck

Lid Raad van Toezicht

T.J.F. Thuis

Lid Raad van Toezicht

J.M.P.J. Loomans

Lid Raad van Toezicht
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le Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800

Deze categorie was voor het jaar 2022 niet van toepassing op Stichting
Centrummanagement Maastricht.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800 waarop de anticumula-
tie bepaling van toepassing is

Deze categorie was voor het jaar 2022 niet van toepassing op Stichting
Centrummanagement Maastricht.

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder waarop de
anticumulatiebepaling van toepassing is

Deze categorie was voor het jaar 2022 niet van toepassing op Stichting
Centrummanagement Maastricht.

2. Uitkeringenwegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Deze categorie was voor het jaar 2022 niet van toepassing op Stichting
Centrummanagement Maastricht.

3. Overige rapportageverplichtingenop grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen
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